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Каталог корпоративных тренингов и семинаров
	№

п.п
	Наименование тренинга/семинара
	Краткая информация

	
	Раздел 1.Экономика. Финансы. Контроллинг

	1.
	Математический инструментарий финансового аналитика
	Целевая аудитория: 
Специалисты финансового рынка, финансовые аналитики, финансовые риск-менеджеры, кредитные менеджеры, экономисты, маркетологи и др. 
Цель тренинга: 
Познакомить слушателя с различными аналитическими методами, применяемыми в финансовом анализе, в бизнесе и менеджменте, которые приобретают все большее значение при принятии управленческих решений. Предоставить возможность слушателю освоить основной статистический аппарат, который он сможет использовать для проведения индивидуальных, экономических, статистических исследований и подготовки различных прогнозов с помощью пакета Microsoft Excel, Eviews . После окончания курса слушатели получат навыки использования математического аппарата при анализе и исследовании реальных процессов на финансовом рынке, обучатся технике финансовых расчетов.

	2.
	Контроллинг и управление затратами

	Целевая аудитория: 
Руководители компаний, бухгалтера, финансовая служба предприятий.
Цель тренинга: 
Приобретение навыков контроллинга - набора методик, направленных на совершенствование учетной политики и управленческой практики предприятий, исходя из финансовых критериев успешности функционирования предприятия. Разработка методики учета затрат и определения финансовых результатов

	3.
	Индивидуальное инвестирование на финансовых рынках
	Целевая аудитория: 
Базовый теоретический курс ориентированный на слушателей, не имеющих специальных знаний на финансовых рынках.
Цель семинара: 
Дать слушателям общее представление о принципах функционирования мировых и казахстанского финансового рынков. Сформировать представление о структуре, инструментах и профессиональных участниках финансовых рынков. Ознакомить слушателей с механизмами функционирования финансовых рынков и ролью финансовых посредников на нем. Дать представление об инвестиционных операциях на финансовых рынках и основах управления портфелем финансовых активов.

	4.
	Основы фундаментального анализа финансовых рынков
	Целевая аудитория: 
Продвинутый курс для желающих самостоятельно инвестировать на мировых финансовых рынках. 
Цель семинара:
Представить важнейшие макроэкономические индикаторы с позиций фундаментального анализа. Показать глубокую связь между выходящими статистическими данными и биржевыми индикаторами, и рыночными курсами конкретных фондовых активов. Показать необходимость анализа текущей финансовой отчетности эмитентов для успешной торговли на биржах. На семинаре детально изучаются этапы проведения фундаментального анализа для торговли на фондовых площадках. Слушатели обучаются способам применения информационных ресурсов фондовых бирж и специализированных программ.


	5.
	Технический анализ финансовых рынков
	Целевая аудитория: 
Продвинутый курс для желающих самостоятельно инвестировать на мировых финансовых рынках 
Цель семинара: 
Курс рассматривает вопросы сущности, условий применения и методы технического анализа финансовых рынков. Слушатели обучаются искусству построения и чтения графиков как основного инструмента графического отображения рыночной информации. Тренер показывает, где искать необходимую информацию. Раскрываются основные подходы к анализу рыночной информации: анализ трендов, графических моделей, осцилляторов и циклических зависимостей. Рассматриваются вопросы разработки торговых стратегий на финансовых рынках.

	6.
	Управление персональными финансами
	Целевая аудитория: 
Курс посвящен вопросам разработки квалифицированных стратегий защиты индивидуальных сбережений.
Цель семинара: 
Проводится сравнительный анализ основных инвестиционных инструментов доступных населению Казахстана и их анализ с точек зрения доходности, ликвидности и риска.

	7.
	Финансовые рынки и посредники
	Целевая аудитория: 
Базовый теоретический курс ориентированный на слушателей, не имеющих специальных знаний на финансовых рынках. 
Цель семинара: 
Дать слушателям общее представление о принципах функционирования мировых и казахстанского финансового рынков. Сформировать представление о структуре, инструментах и профессиональных участниках финансовых рынков. Ознакомить слушателей с механизмами функционирования финансовых рынков и ролью финансовых посредников на нем. Дать представление об инвестиционных операциях на финансовых рынках и основах управления портфелем финансовых активов.

	8.
	Оценка бизнеса

	Целевая аудитория: 
Специалисты, занимающиеся организацией и проведением государственных закупок, а также для тех, кто участвует в конкурсах.
Цель тренинга: 
Основной целью курса является ознакомление слушателей с современной теорией, западной и казахстанской практикой и методами оценки стоимости бизнеса (компаний) и акционерного (собственного) капитала. Рассматриваются примеры оценки казахстанских компаний. С целью закрепления полученных знаний и навыков слушатели проделывают сквозное задание, постепенно осваивая теоретические знания на практике.
 По желанию клиента возможна адаптация содержания тренинга в соответствии с целями заказчика; на начальном этапе подготовки тренинга мы рекомендуем провести анкетирование, результаты которого помогут нам определить уровень подготовки и ожидания каждого из участников тренинга; по окончании тренинга заказчику предоставляется отчет о результатах обучения; гибкий подход к выбору места, сроков и времени проведения тренингов, с учетом пожеланий клиент.

	9.
	Финансовый анализ предприятия
	Целевая аудитория: 
Финансовые директора, бухгалтера компаний, аудиторы, аналитики. 
Цель тренинга: 
Приобретение навыков экономического анализа деятельности компаний. Изучение методов и приемов финансового анализа. Основные типы моделей, используемых в финансовом анализе и прогнозировании. Использование дескриптивных, предикативных и нормативных моделей финансового анализа.


	10.
	Финансы для нефинансистов

	Целевая аудитория:  
Руководители финансовых служб, производственных структурных подразделений, экономисты, главные бухгалтеры, бухгалтеры, аудиторы, службы внутреннего контроля и аудита 
Цель тренинг: 
Обеспечить понимание бухгалтерского учета, его принципов и концепций. Изучив данный курс, слушатели смогут применять основные финансовые инструменты при подготовке и анализе финансовой отчетности

	11.
	Бюджетирование и планирование


	Целевая аудитория:  
Руководители финансовых служб, производственных структурных подразделений, экономисты, главные бухгалтеры, бухгалтеры, аудиторы, службы внутреннего контроля и аудита
Цель тренинга: 
· - знания, необходимые для расчета и анализа производственных затрат в процессе  принятия управленческих 
·   решений;
· - особенности распределения накладных расходов традиционными методами и с использованием  
·   функциональной калькуляции;
· - определение точки  безубыточности в различных практических ситуациях
· - основы бюджетирования; 
· - практические навыки подготовки финансовой сметы; 
· - практические навыки подготовки гибкого бюджета;
· - анализ отклонений от сметных показателей; 
· - модели ценообразования.

	12.
	Управление финансовыми рисками

	Целевая аудитория
Руководители, финансовые директора компаний, финансовые аналитики, экономистов, главные бухгалтера, бухгалтера и аудиторы
Цель семинара 
Данный курс позволит слушателям получить представление о системе управления рисками предприятия и навыки практического управления финансовыми рисками.

	
	Раздел 2. Налогообложение. Бухгалтерский учет

	1.

	«Налоговый Кодекс: изменения 2011 года»

	Целевая аудитория: главные  бухгалтера, начальники налоговых служб и департаментов компаний, бухгалтера, специалисты финансовых служб, юристы и т.д., для всех кто сталкивается с необходимостью считать и платить налоги.  
Цель тренинга: ознакомить с основными изменениями в налоговом законодательстве по следующим налогам, корпоративный подоходный налог, НДС, социальный налог, налогообложения физических лиц, налоги на собственность и другие

	2.
	Налоговая учетная политика

	Целевая аудитория: работники налоговых департаментов, бухгалтера компаний, финансовые директора, аудиторы. 
Цель тренинга: приобретение навыков формирования и ведения налоговой учетной политики. Изучение отдельных методов и приемов финансового анализа. Система управления рисками как ключевой инструмент стратегического менеджмента

	3.
	Налоговое планирование как путь оптимизации налоговых обязательств

	Целевая аудитория: 
Руководители компаний, бухгалтера, финансовая служба компаний. 
Цель тренинга: 
Изучение методов налогового планирования, способов снижения налоговой нагрузки. Изучение основных положений Налогового Кодекса РК, позволяющих оптимизировать налоговые обязательства. Изучение природы налоговых рисков. Разбор практических ситуаций.

	4.
	МСФО и НСФО: признание доходов и расходов для целей финансовой отчетности и для целей налогообложения

	Целевая аудитория: 
Бухгалтера, финансовые директора, экономисты 
Цели семинара: 
•    приобретение практических навыков применения международных (МСФО 12 и др.) и национальных (НСФО 2) стандартов, сравнительная характеристика основных правил по учету доходов и расходов, курсовой разницы и др. актуальных вопросов учета по национальным стандартам для ТОО, малого и среднего бизнеса 
•    приобретение практических навыков сопоставления правил признания доходов и расходов для целей финансовой отчетности и для целей налогообложения 
•    приобретение практических навыков анализа и сравнения бухгалтерского учета и налогового учета, выявление разниц между налогооблагаемым доходом и бухгалтерским доходом, определение текущих и отложенных налоговых последствий 
•    сопоставление финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО и НСФО и налоговой отчетности (налоговой декларации).

	5.
	Государственный мониторинг и налоговый контроль финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО

	Целевая аудитория:
Специалисты налоговых департаментов и управлений НК МФ РК, работники счетного комитета, аудиторы.
Цель и задачи тренинга: 
Дать слушателям практические навыки чтения и анализа финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности; практические навыки чтения и сопоставления правил признания активов, обязательств, доходов и расходов в Учетной политике организаций для целей финансовой отчетности и для целей налогообложения; навыки анализа и сопоставления бухгалтерского (финансового) учета и налогового учета, выявления разницы между налогооблагаемым доходом и бухгалтерским доходом, определение текущих и отложенных налоговых последствий; сопоставление финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО и налоговой отчетности (налоговой декларации).

	
	Раздел 3. Менеджмент

	1.
	Система управления рисками как ключевой инструмент стратегического менеджмента


	Целевая аудитория: 
Руководители высшего и среднего звена, риск - менеджеры, внутренние контролеры, внутренние аудиторы, специалисты по оптимизации бизнес-процессов.
Цели тренинга:
•    Определить преимущества системного подхода к управлению рискам 
•    Углубить представление о различных категориях рисков и подходах к управлению рисками
•    Выработать практические навыки путем анализа реальных бизнес - ситуаций (навыки формулирования целей, выявления рисков, оценки рисков и реагирования на них) 
•    Определить, как применить полученные знания на практике

	2.
	Кайдзен – путь к совершенству

	Целевая аудитория: 
Все желающие. Для тех, кто хочет узнать, что это такое KAIZEN? Для руководителей компаний, которые стремятся к совершенству в бизнесе. Для руководителей, которые не боятся перемен к лучшему. Для производственных компаний, данный курс, рекомендуется как «корпоративный» т. к. будет очень интересен и полезен.
Цель тренинга: 
Кайдзен - это способ, благодаря которому традиционная система преобразуется в систему бережливого производства. Слушатели узнают историю создания, основателя и суть KAIZEN. Получат возможность изучить Гемба-кайдзен как путь к снижению затрат и повышению качества. Изучат связь Кайдзен и менеджмента, пять золотых правил менеджмента. Что такое 5 S, как устранить потери.

	3.
	Принципы построения устойчивого бизнеса - вызов первому лицу. Учение Деминга
	Целевая аудитория: 
Данный семинар (тренинг) адресован главным образом первым лицам, а так же руководящему составу компании. Тренинг будет интересен, и применим как для государственных органов управления, так и для банков и крупного бизнеса, малых предприятий и организаций, с успехом работающих в промышленности, сфере обслуживания, здравоохранении, образовании, страховании, торговле, и т. д.
Цель тренинга: 
Ознакомление с основами философии менеджмента великого американца — доктора Уильяма Эдвардса Деминга, которого также называют отцом японского экономического чуда. Руководитель откроет для себя мир принципиально нового для Казахстана менеджмента. Философия Деминга меняет смысл деятельности организации в целом, меняет содержание деятельности каждого сотрудника: как клиенты ожидают от организации новых и все более качественных товаров или услуг, так и фирма ожидает от людей новаций и постоянного совершенствования их деятельности. Меняется статус каждого сотрудника. Он действительно становится сотрудником, т.е. человеком, который вместе с другими делает общее дело.

	4.
	Управление проектами

	Целевая аудитория: 
Собственники и руководители крупных и средних предприятий, ответственные за выработку новых направлений развития своего бизнеса и оценку их финансовой привлекательности
Целевая аудитория: 
Менеджеры, члены команды проекта, финансовые менеджеры, желающие использовать преимущества технологии управления проектами в своей работе, госслужащие, профессорско-преподавательский состав, докторанты, магистранты учреждений науки и образования Республики Казахстан.
Цель тренинга: 
Дать систематические  знания по управлению проектами, на наглядных примерах ознакомить слушателей семинара с основными понятиями управления проектами, а также показать преимущества. Использования технологий управления проектами в ходе планирования деятельности бизнеса и контроля.

	
	Раздел 4. Управление персоналом

	
	Управление персоналом (цикл семинаров и тренингов)
	Целевая аудитория: 
Руководители компаний, подразделений, отделов и т. д. сотрудники отдела кадров и департаменты управления персоналом. 
В рамках целого корпоративного курса рассматриваются 15 специфических областей управления персоналом: Внутренняя среда организации
Планирование персонала
Основные положение менеджмента 
Делегирование полномочий и принятие решений
Отбор, подбор и прием персонала 
Ориентация новых сотрудников 
Мотивация персонала
Проблемные сотрудники и управление конфликтами 
Создание эффективной команды 
Эффективные коммуникации 
Тайм и стресс менеджмент 
Управление изменениями
Оценка персонала
Обучение и развитие персонала 
Развитие лидерства 

	
	Раздел 5. Право

	1.
	Организация договорной работы на предприятии


	Целевая аудитория: 
Владельцы бизнеса; управляющие директора; руководители служб и подразделений, юристы, бухгалтера, другие специалисты, участвующие при заключении договоров. 
Цель семинара: 
Формирование практических навыков по составлению и заключению хозяйственных договоров, заключаемых в предпринимательской деятельности для минимизации и исключения проблем с контрагентами на этапе реализации этих договоров.

	
	Раздел 6. Личная эффективность

	1.
	«Тайм-менеджмент»

	Целевая  аудитория:
Этот тренинг для желающих открыть в себе способность взаимодействия со  временем и понять время руководителя и достижение целей.
Цель тренинга: 

 Повышение эффективности управления временем и самоорганизации.
 Инструментарий тренинга:
· Интерактивное взаимодействие с группой. 

· Ролевые и ситуационные игры. 
· Моделирование реальных ситуаций. 
Тесты и дискуссии.

	2.
	Уверенность в себе
	Целевая аудитория: 
Все, кому хочется чувствовать себя более уверенным в себе: руководители, менеджеры среднего звена, менеджеры по продажам, консультанты, преподаватели экономических дисциплин, тренеры…
Цель
Обеспечить участников средствами самопознания (самонаблюдение, рефлексия и т.д.), укрепить чувство собственного достоинства, развить навыки, необходимые для уверенного поведения, развить навыки, необходимые для позитивного преодоления конфликтных ситуаций.

	3.
	Харизматичный оратор
	Целевая аудитория
Все, кому приходится выступать публично (презентовать свои услуги, налаживать отношения с клиентами/покупателями/партнерами): руководители, менеджеры среднего звена, менеджеры по продажам, консультанты, преподаватели, тренеры

	
	Раздел 7. Продажи

	1..
	Успешные продажи
	Целевая аудитория
Все, кому приходится осуществлять продажи: руководители, менеджеры среднего звена, менеджеры по продажам, консультанты, преподаватели экономических дисциплин, тренеры… 
Цель тренинга
· Научиться грамотно, готовиться к продажам, дать  четкое представление об основных этапах продаж, из которых состоит в целом процесс продаж, опробовать предлагаемые технологии на реальных ситуациях, актуальных для участников тренинга. 

	
	Раздел 8. Мини МВА

	1.
	Мини МВА
	Цель программы: 
Дать слушателям знания и навыки, необходимые менеджерам всех уровней для достижения стратегических целей компании; понимание бизнеса как единого целого во взаимосвязи организационных, финансовых, маркетинговых решений, целью которых является повышения конкурентоспособности бизнеса. 
Программа Mini МВА  помогает слушателям в сжатые сроки (6-7 месяцев) получить максимальный объем знаний по наиболее функциональным направлениям бизнес - деятельности. 
Преимущества программы

- Mini MBA – оптимальная программа для тех, кто чётко знает  цель обучения и желает получить конкретные знания. Кто не хочет терять время, набирая стаж работы. 

- Mini MBA – только самое ценное. Наиболее востребованные методы и технологии управления. Современная казахстанская  и мировая практика ведения бизнеса. 

- Mini MBA – курс  как для опытных руководителей, так и для тех, кто  только начинает свой путь в бизнесе. 
Систематизация имеющихся знаний. Получение новых  знаний и практических инструментов.
- Mini MBA – разработка бизнес – модели. Проектирование системы управления для эффективного решения стоящих задач перед Вами и Вашим предприятием.
- Mini MBA – консультационный подход. Разбор кейсов и бизнес - задач по конкретным компаниям. Адаптация методик  и технологий к актуальным запросам участников. Совместный поиск решений.


*- Программа профессионального развития может организовать любые тренинги и семинары по актуальным проблемам бизнеса в корпоративном формате для компаний и организаций, а также методические семинары для вузов и колледжей. В портфеле краткосрочных программ более 100 (ста) тем. Гарантируется высокое качество организации и проведения тренингов и семинаров.
